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Wir unterstuitzen, beraten,
vernetzen und informieren



Vision und Mission

Wir setzen uns fur eine Gesellschaft ein, in der Kinder, Jugendliche und Erwachsene
mit ADHS selbstbewusst, selbstbestimmt und erfolgreich ihren Weg gehen — getragen
von Akzeptanz, Wertschatzung und echter Teilhabe — und in der ihre Besonderheiten als

Die ADHS-Organisation elpos Schweiz
setzt sich dafiir ein, dass ADHS in der
Schweiz entstigmatisiert und positiv
verankert wird.
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Stérke und Bereicherung anerkannt werden.

Die ADHS-Organisation elpos Schweiz
begleitet Menschen mit ADHS und
ihre Familien mit Fachwissen,
Erfahrung und Herz. Wir horen zu,
wenn andere urteilen. Wir starken,

Unsere Aufgabe ist es,
in Momenten der Unsicherheit,

Uberforderung und Verinderung
Orientierung zu geben.

In Schule, Beruf, Beziehung
oder Alltag — tiberall dort, wo
ADHS das Leben mitpragt,
bieten wir professionell und
vorurteilsfrei Beratung,
Aufklarung und Austausch.

<
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Wir engagieren uns flr
gesellschaftlichen Wandel —
damit Menschen mit ADHS
gesehen, verstanden und in
ihrer Vielfalt geschatzt
werden.

Seite 2 | Jahresbericht 2025

Liebe Mitglieder, liebe operativ tatige, ehrenamtliche
und freiwillige Mitarbeitende, liebe Lesende

Der Vorstand blickt auf ein erfolgreiches drittes Jahr
seit der Fusion der Regionalstellen zu einer gesamt-
schweizerischen Organisation zurlick. Wachstum,
Engagement und die gemeinsame Weiterentwicklung
haben es gepragt. Das Angebot wurde kontinuierlich
ausgebaut (Fakten und Zahlen siehe ab S. 6), wéhrend
zugleich die organisatorischen Strukturen gezielt pro-
fessionalisiert wurden. Die Bedirfnisse der Mitglieder
sowie der hilfesuchenden ADHS-Personen standen
stets im Mittelpunkt.

Fokus auf Neurodivergenz und Schéarfung
von Vision und Mission

Wir fokussieren uns klar auf ADHS und damit auf das
Thema Neurodivergenz. Dieses ist bewusst vom aktuell
breit diskutierten Begriff der Neurodiversitdt abzu-
grenzen. Vor diesem Hintergrund wurden Vision und
Mission der ADHS-Organisation elpos Schweiz im
Berichtsjahr weiter geschérft und inhaltlich prazisiert.

Das erfreuliche Wachstum der Mitgliedschaften, die
hohe Nachfrage nach Beratungen sowie das zuneh-
mende Interesse der Offentlichkeit und der Medien am
Thema ADHS stellten hohe Anforderungen an die
Geschéftsstelle und die Mitarbeitenden. Mit der Fusion
verschob sich zugleich die Rolle des Vorstands: Wéh-
rend zuvor noch operative Aufgaben lUbernommen
wurden, liegt der Fokus heute klar auf strategischen
Themen wie Personalentwicklung, Kommunikation,
Krisen- und Risikomanagement, Kooperationen sowie
der Beobachtung wissenschaftlicher und politischer
Entwicklungen.

Verénderungen im Vorstand und Starkung
der strategischen Fihrung

Im Zuge der strategischen Neuausrichtung kam es in
den letzten zwei Jahren zu personellen Verdnderungen
im Vorstand. Die ehrenamtliche Vorstandstatigkeit
erfordert fundiertes Fachwissen und nachhaltiges
Engagement. Am Strategietag Ende 2025 traten vier
Vorstandsmitglieder aufgrund unterschiedlicher Vor-
stellungen zur Ausgestaltung der Vorstandsarbeit und
aufgrund personlicher Ressourcen mit sofortiger
Wirkung zuruck.

Solche Entwicklungen haben stets zwei Seiten: Einer-
seits bedeutet dies fur den verbleibenden Vorstand
eine intensive Einarbeitung in sémtliche Themenbereiche.
Andererseits flhrte diese Situation zu einer Klarung
von Rollen und Verantwortlichkeiten. Ein kleinerer Vor-
stand erméglicht zudem effizientere Entscheidungs-
prozesse und ein vertieftes Verstédndnis der organisa-
torischen Zusammenhénge.

Die Erfahrungen mit kurzfristigen Rulcktritten haben
den Vorstand dazu bewogen, die ehrenamtliche Mitar-
beit kiinftig verbindlicher zu gestalten. Die Zusammen-
arbeit wird daher neu durch ein Paper of Commitment
geregelt, das Rechte, Pflichten und Erwartungen trans-
parent festhalt.

Geeint und gestarkt ist der Vorstand ins neue Jahr
gestartet. Fir 2026 bleibt die Mehrjahresplanung der
Finanzen ein zentraler Punkt. Nur eine solide finanzielle
Basis ermdglicht es, qualifiziertes Fachpersonal zu
beschéftigen und ein vielfaltiges Angebot langfristig
sicherzustellen.

Die zwei zentralen Ziele sind der Aufbau eines nach-
haltigen Fundraisings zur finanziellen Absicherung des
weiteren Wachstums und der Ausbau der Prasenz in
der franzésischen Schweiz, um Menschen mit ADHS
schweizweit sprachlich und kulturell angemessen ver-
treten zu kénnen.

Im Namen des Vorstandes danken wir allen Mitgliedern
fur ihre Treue, allen Unterstltzer:iinnen fur ihr Mit-
denken und ihre wertvollen Impulse und besonders
den Mitarbeitenden fur ihr grosses Engagement.

Monique Zurbriigg

Prasidium

Esther Quetting
Vorstandsmitglied Kommunikation
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Gemeinsam ermdéglichen. Vorstand
Ob als engagierte Freiwillige, motivierte Mitarbeiter:innen, treue Mitglieder, als Teil des
Vorstands oder als grosszligige Spender: Alle haben dazu beigetragen, unsere Vision
lebendig werden zu lassen. lhr Einsatz, ihr Vertrauen und ihre Unterstitzung sind das
Fundament, auf dem wir aufbauen. Wir sagen: Danke von Herzen!

Der ehrenamtliche Vorstand fiihrt die Organisation
strategisch und sorgt dafiir, dass Ziele klar definiert und
verfolgt werden kdnnen. Er schafft die Rahmenbedin-
gungen, damit Mitarbeitende und Freiwillige wirksam fir
unsere Mitglieder arbeiten kénnen.

Christiane Hyvert
Mensch und Arbeit

Barbara Kappeler

Kooperationen

Esther Quetting

Kommunikation

Monique Zurbrigg 42

X

Prasidium

Freiwilliges Engagement Spenden

Vakant

. Lo X X Finanzen
Gesprachsgruppen einfihlsam leiten, in der Lager-

Kiiche aushelfen oder eine Gruppe in den Wald beglei-
ten — unsere Freiwilligen stellen sicher, dass Menschen

Méglich gemacht wird die Arbeit der ADHS-Organisa-
tion elpos Schweiz auch dank Spenden. Jeder Beitrag
ermdglicht uns, weiterhin fir Menschen mit ADHS da

Austritt per November 2025: Claudio Ferrante, Marc-André Fliick,

mit ADHS und deren Umfeld einen sicheren Rahmen
erhalten und Neues erleben dirfen. Unser breites
Angebot fir alle Altersgruppen kdnnte ohne freiwilliges
Engagement nicht ermdglicht werden — DANKE an
dieser Stelle an alle, die sich fiir das Thema ADHS und
fir Menschen mit ADHS einsetzen!

zu sein.
Ein spezieller Dank geht an:

Walter, Ruedi § Emma Brandli Stifung | Bern
Bogli ICT | Schaffhausen & Winterthur
Cosanum AG | Schlieren

Fachgruppe ADHS hypo | Graubiinden
Frauenverein | Muttenz

Gemeinde Malters | Malters

Maria Johan Milder Fonds | Bern

Stiftung Denk an mich | Basel

Engagiert, aufmerksam und mit viel
Herz: Unsere Freiwilligen machen das
Sommerlager zu einem Ort, an dem
Begegnung, Unterstiitzung und neue

Erfahrungen méglich werden.
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Gemeinsam unterwegs: Unser Teamausflug flhrte uns
auf eine Foto-Schnitzeljagd durch Zirich — mit viel Austausch,

neuen Perspektiven und Teamgeist.

Team

Hinter jedem Projekt, jeder Idee und jedem Erfolg steht
ein engagiertes Team: Menschen, die mit Fachwissen,
Leidenschaft und Teamgeist unsere Ziele vorantreiben.
In der Beratung und den Zentralen Diensten arbeiten
wir Hand in Hand und dem gemeinsamen Ziel, unsere
Organisation noch stérker zu machen. Jede und jeder
bringt einzigartige Stédrken ein, und nur gemeinsam
schaffen wir es, nachhaltige Wirkung zu entfalten.

Corinne Gasser, Taulant Lulaj

Simone Fuchs
Beratung & Projekte

Anita Jung Strub

Leiterin Fachstelle

Andrea Wigger

Leiterin Fachstelle

Beratung

Lisbeth Furrer-Bircher
Leiterin Fachstelle

Susanne Spalinger
Co-Geschéftsleiterin

Zentrale Dienste

Nadja Cavalli

Administration

Jolanda Jordan
Administration

\ Silvie Sievers

Kommunikation & Design

;U Tanja Arbenz
(}

ll Buchhaltung
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Stefanie Derungs
Kommunikation

Kristina Rufer
Co-Geschéftsleiterin

Andrea Wackrow
Social Media




Unser Verein

Bilanz Erfolgsrechnung
Rechnung 2025 Rechnung 2024 Budget 2026 Budget 2025 Rechnung 2025 Rechnung 2024
AKTIVEN CHF CHF ERTRAG CHF CHF CHF
| Umlaufvermdgen 490318 465'675 Ertrag aus Dienstleistungen 193'000 167500 207695 173'366
Flussige Mittel 466704 445497 BSV Beitrag 287500 287000 287100 284'295
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 13837 9'889 Mitgliederbeitrage 460000 400000 409810 280730
Aktive Rechnungsabgrenzung 9777 10289 Spenden 74'000 100‘000 60°386 89'730
Anlagevermogen 181165 179'893 Ubriger Ertrag 0 0 16 B8
Finanzanlagen 181161 179'889 Debitorenverluste 0 0 -513 -1'230
Mobile Sachanlagen 4 4 | TOTAL ERTRAG 1°‘014'500 954'500 964494 826'945
| TOTAL AKTIVEN 671483 645'568 AUFWAND e o e
PASSIVEN CHF CHF Kurse und Gesprachsgruppen 51‘000 51'500 54'522 77580
| Kurzfristiges Fremdkapital 77'003 44'939 Medien und Publikationen 53500 67500 84600 41'456
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 32122 35056 LUFEB 3'000 5500 4'944 1256
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 20260 6'373 Projekte 41°'000 63'500 11688 5852
Passive Rechnungsabgrenzung 24'621 3510 TOTAL DIREKTER AUFWAND 148500 188‘000 155654 126'144
| Fondskapital 126092 118'092 Lohnkosten 644'000 558200 569760 417'513
| Ruckstellungen 21250 42250 Sozialversicherungskosten 101750 89'750 70'084 61'873
| Organisationskapital 447138 440287 Ubriger Personalaufwand 7'500 10000 7‘995 8'863
Grundkapital 351787 351260 Honorare 51'000 68000 45'570 41'055
Gebundenes Kapital 94500 88500 | TOTAL PERSONALAUFWAND 804250 725'950 693409 529'304
Uberschuss 851 527 | UBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND 109°000 108800 113434 100349
TOTAL PASSIVEN 671483 645568 | TOTAL AUFWAND 1'061750 1'022750 962497 755797
Finanzergebnis -11°000 -1'000 -8'147 -1'021
Ausserordentlicher Ertrag 21250 42'250 21°000 2'900
Ausserordentlicher Aufwand 0] 0 0 0
Fondsentnahmen 37000 27000 0 0
Fondszuweisungen 0] 0 -14'000 -72'500
JAHRESERGEBNIS 0 0 851 527

Die Jahresrechnung 2025 wurde im Méarz von der D+J Treuhand AG geprift. Die detaillierte Jahresrechnung mit
dem Revisionsbericht kann unter info@elpos.ch angefordert werden.
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Unser Verein

Gemeinsam laut. Gemeinsam stark.

Mit viel Herzblut setzen sich unsere Mitarbeiterinnen jeden Tag fiir Menschen mit
ADHS ein. All das ware aber nicht méglich ohne das Engagement von vielen Freiwilligen
und auch nicht ohne unsere treuen Mitglieder. Wir freuen uns, dass wir im Jahr 2025
mehr Sichtbarkeit gewonnen haben - was in den steigenden Mitgliederzahlen und mehr
Followern auf den Sozialen Medien klar sichtbar wird.

Mitarbeiter:innen und
freiwilliges Engagement

Unsere Mitarbeitenden bilden unser Fundament. Unsere
funf Beraterinnen stehen Ratsuchenden bei allen
Themen rund um ADHS bei — per Telefon, Mail oder
Video-Termin. Im Hintergrund werden sie von sechs
Mitarbeiterinnen in den Zentralen Diensten unterstitzt
— unter anderem bei der Organisation von Webinaren,
Anlédssen, der Buchhaltung und in der Kommunikation.
Die 11 Mitarbeitenden sind insgesamt mit 590 Stellen-
prozent angestellt.

11 Mitarbeiterinnen arbeiten
mit 590 Stellenprozent.

Die Arbeit der ADHS-Organisation elpos Schweiz wird
ausserdem auch unterstiitzt durch das Engagement
von vielen Freiwilligen. Der Vorstand, Gesprachsgrup-
penleitende und Lagerleitende haben insgesamt 5436
Stunden investiert — das entspricht 260 Stellenprozent!

Dank engagierten Mitarbeitenden und der Unterstlitzung
unserer Mitglieder wachsen wir gemeinsam und kénnen so

immer mehr Menschen erreichen.

Freiwillige haben 5400 Stunden
Arbeit fiir den Verein investiert.

Mitgliedschaften

Unsere Mitgliedschaften bieten fiir Menschen mit ADHS
zahlreiche Vorteile und ermdéglichen uns gleichzeitig,
langfristig zu planen und unsere Angebote auszubauen.
Deshalb freuen wir uns sehr, dass wir im letzten Jahr
weiterwachsen konnten — der Verein zéhlt per Ende 2025
4'288 Mitglieder, was einem Wachstum von 15%
entspricht. Die wachsenden Zahlen bestérken uns, unser
Angebot weiterzuentwickeln und uns weiter fiir mehr
Akzeptanz und Wissen zum Thema ADHS einzusetzen.

Per Ende Jahr zahlte der Verein
4288 Mitglieder.

Steigende Zahlen =
mehr Sichtbarkeit fir ADHS

Die klare Social-Media-Strategie, welche wir bereits im
2024 aufgegleist haben, flhrt dazu, dass wir auch online
stetig wachsen und dem Thema ADHS mehr Sichtbarkeit
geben. Es freut uns sehr, dass wir auf LinkedIn, Instagram
und Facebook insgesamt 8400 Follower zahlen -
das sind fast doppelt so viele wie im Jahr zuvor! Ausser-
dem wird unser monatlicher Newsletter an Gber 7°‘000
Abonnenten verschickt — eine Zahl, die uns unglaublich
stolz macht.
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Die Follower-Zahlen auf
unseren Sozialen Medien haben
sich fast verdoppelt.

Im Jahr 2025 konnten wir ausserdem unsere Kommunika-
tions-Strategie umsetzen und erste Frichte ernten. So
erscheinen zum Beispiel unsere Druckprodukte im sel-
ben Kleid. Vieles davon wurde bereits in grossen Mengen
bestellt — so zum Beispiel unser beliebtes Neudiagnose-
Set, welches Familien nach der Diagnose abholt und ers-
te fundierte Informationen liefert.

und Publikationen.

Alles rund um ADHS an einem Ort!
Scannen Sie den QR-Code und gelangen Sie direkt zu unseren kostenlosen Downloads

Die ADHS-Organisation elpos Schweiz
in den Medien

Das Thema ADHS wird in den Medien immer wieder
aufgegriffen. Auch 2025 waren wir als Fachstelle ge-
fragt und konnten unsere Expertise in verschiedenen
Formaten einbringen: So erschien im Mai ein Beitrag
aus unserer Beratung im Elternmagazin Fritz&Frénzi.
Im Juli beteiligte sich unsere Fachstellenleiterin Anita
Jung Strub am SRF Live-Chat und beantwortete Fragen
aus der Community. Zudem berichtete die Zeitschrift
IMAGO unter dem Titel «Kindheit mit Hlrden» zum
Thema ADHS - inklusive eines Interviews mit Susanne
Spalinger.

Ein besonderes Highlight war fiir uns der Besuch des
«SRF mitenand»-Teams in unserem ADHS-Sommer-
lager in Charmey.

Tauchen Sie ein in die
bewegende Lagerwelt und
erleben Sie die Highlights aus
dem 20. ADHS-Sommerlager.

Unsere gesamten Druckprodukte wurden inhaltlich
und grafisch Uberarbeitet. Sie erscheinen nun in einem

einheitlichen Gewand.
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Leistungsbericht

Unsere Angebote in Zahlen

Mit unserer Arbeit und unseren Angeboten tragen wir zu mehr
Wissen und Aufklérung bei. Und die Zahlen sprechen fir sich — sei es
bei den Webinaren, Gesprachsgruppen oder externen Weiterbildungen,
unser Angebot wird stark nachgefragt.

Beratung

ZP‘SOO

Die meisten Anfragen an unsere Beratung
kommen von Eltern (65%), knapp ein Drittel
von Erwachsenen mit ADHS.

Hinter jeder Anfrage steht eine personliche Situation,

oft verbunden mit vielen Fragen. Unsere Beratung
bietet einen Ort, um diese zu kladren: Wir héren zu, ge-
ben Orientierung und entwickeln gemeinsam néchste
Schritte — vertraulich, kostenlos und auf Augenhdéhe.

Ich versuche, mindestens
einmal gemeinsam zu lachen.

Anita Jung Strub
Fachstellenleiterin ADHS-Organisation elpos Schweiz

Lesen Sie im Interview mit Anita
Jung Strub, was ihr auch nach
11 Jahren am Beratungstelefon
noch nahe geht — und was ihr
dann hilft.

5%
Lehr- und
Fachpersonen

Top-Themen

+ Erziehungsfragen Schulkind

+ Schulschwierigkeiten und
Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Lehrpersonen

- Grundinformationen
zu ADHS

Top-Themen

- Abklarung

- Therapiemdglichkeiten
+ Grundinformationen
zu ADHS

® mehtteilige ¢

Kurse

I

Gesprachsgruppen Onpoooo \

8 .

Gesprdchsgruppen online

=

Freizeitangebote

2025 haben wir 3 verschiedene Angebote fiir Kinder
durchgefiihrt: Erlebniswochenende, mehrere Kletter-
tage sowie das ADHS-Sommerlager. Insgesamt haben
71 Kinder daran teilgenommen - allein im Lager waren
es 48.

vor Ort

L

In unserem Lager darf auch mal
«Seich» gemacht werden.

Der Austausch mit Menschen
in ahnlichen Lebenssituationen
kann entlasten, Mut machen und
neue Impulse geben. Unsere Ge-
sprachsgruppen bieten einen
vertrauensvollen Rahmen dafir.

Die Gruppen treffen sich im
Durchschnitt einmal pro Monat
und umfassen jeweils 8-12 Teil-
nehmende. Insgesamt gibt es 80
Gesprachsgruppen, die grossten-
teils auf Deutsch und zusatzlich
auch auf Englisch, Franzésisch
und ltalienisch angeboten werden.

®

7 20
wJahre ADHS-
Lager

Damian Nydegger
Ehemaliger Lagerleiter ADHS-Sommerlager elpos Schweiz

Lesen Sie hier den Bericht

von Damian — er war schon bei
den ersten Lagern als Teilneh-
mer und zum Schluss als Haupt-
lagerleiter dabei!

%
N\

o ADHS-Weiterbildungen fir Teams ) )
% Privatwirtschaft Top-Themen

- Umgang mit Lernenden mit ADHS

- Praxisorientierte L6sungsanséatze
fur Ausbildungssituationen

- Konkrete Strategien fur Berufs-
bildende

Wir bieten individuelle Weiterbildungen fir Teams in
Schulen, Ausbildungsbetrieben, Unternehmen und im
Gesundheitswesen. Unsere praxisnahen Inputs vermit-
teln fundiertes Wissen und konkrete Strategien fir einen
kompetenten Umgang mit ADHS im Berufsalltag.

stiitzungskontext

28 + Praxisnahe Tools fiir Fachpersonen

in unterschiedlichen sozialen Arbeits-
Re‘.er afe feldern

,o,o Ménner

Jugendliche .
! n
Kurse und Webinare 3'

Teilnehmende Webinare

Mit insgesamt 37 Kursen, Coachings und Webinaren
haben wir Menschen mit ADHS, ihr Umfeld und Fach-
personen unterstutzt. Wir verbinden Fachwissen mit
konkreten Ansédtzen, die im Alltag bestehen - und
ermutigen dazu, neue Wege im Umgang mit ADHS aus-
zuprobieren.

Organisationen__Top-Themer

ADHS im Beratungs- und Unter-

1. Erndhrung und O
Vitalstoffe [—]
2.Positiver Umgang mit
impulsivem Verhalten
von Kindern
3.Leichter lernen
mit wirksamen Lern-
strategien

SC hU ,e" Top-Themen

Grundlagenwissen zu ADHS und
Sensibilisierung
- Praxisnahe Strategien fur den Unterricht
- Fallbesprechungen zur direkten
Umsetzung im Schulalltag

Top-Themen
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Jahresruckblick

Ein Jahr des Aufblihens

Liebe Mitglieder, Untersttitzer:innen und Férdernde

In den vergangenen Jahren haben wir viele Samen
gesat, mit Sorgfalt, Geduld und dem Vertrauen, dass
daraus etwas Tragféhiges entstehen kann. Heute dir-
fen wir feststellen, dass die ersten Blumen zu blihen
beginnen. Nicht alles ist gleichzeitig oder gleich kraftig
gewachsen. Neben anspruchsvollen Wetterphasen ent-
wickelten sich Pflanzen nicht wie geplant, und manches
brauchte mehr Zeit als erhofft. Gerade diese Erfahrun-
gen haben uns gezeigt, wie widerstandsfahig unser
gemeinsamer Garten ist.

Der wichtigste Nahrboden fiir dieses Wachstum war
unser Team. Jede und jeder Einzelne hat im vergange-
nen Jahr mitgetragen, unterstitzt und Verantwortung
Ubernommen. Auch in Zeiten krankheitsbedingter Aus-
falle wurde flreinander eingesprungen, mitgedacht
und drangeblieben. Dieser gelebte Teamspirit hat vie-
les méglich gemacht. Daflr danken wir dem gesamten
Team herzlich.

Unsere Angebote helfen,
diese Licke zu Uberbrtcken.

Einige der gesdten Samen sind besonders schnell auf-
gegangen. Im Bereich Beratung konnten wir mit der
neuen schweizweiten Rufnummer, der Online-Termin-
buchung sowie der schriftlichen Beratung per E-Mail
niederschwellige Zugange schaffen und unsere Er-
reichbarkeit deutlich verbessern. Damit kommen wir
den Bediirfnissen von Menschen mit ADHS naher und
kénnen sie zeitgemass unterstitzen.

Auch nach aussen haben wir neue Akzente gesetzt. Mit
dem Aufbau einer neuen Corporate Identity sind wir
emotionaler, bunter und vielféltiger unterwegs. Unsere
Informationsmittel wurden entsprechend angepasst
und spiegeln nun klarer wider, wofiir wir stehen und
wen wir erreichen moéchten.

Manche Blumen wurden weit Uber unseren eigenen
Garten hinaus sichtbar. Die Medienarbeit zum Thema
ADHS, insbesondere der Beitrag von SRF mitenand
Uber das ADHS-Sommerlager, trug zu mehr gesell-
schaftlicher Aufmerksamkeit und Akzeptanz bei.

Unser Wissen blieb dabei nicht im eigenen Beet.
Firmen, Schulen und Organisationen zeigten Interesse
an unserer Erfahrung. In der Begleitung von Teams in
Berufsbildung, Bildungseinrichtungen und Unterneh-
men konnten wir das Thema ADHS in die Arbeitswelt
einbringen und zu mehr Verstandnis beitragen.

Sichtbarkeit ist ein zentraler Bestandteil von Akzeptanz.
Mit unserer Beteiligung am Pilotprojekt Sunflower Lan-
yard der SBB setzen wir uns daflr ein, unsichtbare
Behinderungen sichtbarer zu machen und Menschen
mit ADHS eine selbstbestimmte Mdglichkeit zu geben,
bei Bedarf auf Versténdnis zu stossen.

Auch unsere Webinare haben sich als bunte und leben-
dige Blitenvielfalt erwiesen. Das breite Angebot mit
unterschiedlichen Themen rund um ADHS wurde sehr
geschétzt und zeigt den grossen Bedarf an fundiertem
Wissen, Austausch und Vernetzung.

Besonders freut es uns, dass unser Garten weiter-
wachst. Dieses Wachstum wére ohne das grosse frei-
willige Engagement nicht méglich gewesen. Die Anzahl
der Gesprachsgruppen konnte erweitert werden, und
wir durften erneut einen Mitgliederzuwachs verzeich-
nen. Dies zeigt deutlich, dass Menschen mit ADHS
weiterhin auf Begleitung, Unterstiitzung und einen ge-
schitzten Raum angewiesen sind.

Wir wissen: Ein Garten ist nie fertig. Auch im kommen-
den Jahr wird es Pflege, Aufmerksamkeit und gemein-
sames Anpacken brauchen. Mit Zuversicht blicken wir
nach vorne und werden weiterhin gemeinsam dafir
sorgen, dass aus dem Gesaten etwas Tragfahiges ent-
steht.

Kristina Rufer
Co-Geschéftsleiterin

Susanne Spalinger
Co-Geschaftsleiterin
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